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POLITICA ANTICORRUPCAO
CATERING
INTERNATIONAL & SERVICES

A CIS BRASIL LTDA estabelece esta politica, com a finalidade de coibir e
orientar seus colaboradores e terceiros intermedidrios, nos moldes do que
dispde seu Cddigo de Etica, sobre possiveis praticas de corrupgdo ativa e passiva
em suas relacGes comerciais, tanto com a administracdo publica direta e indireta,
guanto com as demais entidades privadas em que desenvolve seus negdcios.

Buscando garantir padrdes de integridade, alinhados a transparéncia nos
processos, a CIS BRASIL LTDA repudia qualquer acdo/omissdo contréria as
orientacoes legais de combate a corrup¢do do pais. Nesse sentido, institui sua
politica anticorrupcdo efetivando o quanto disposto na Lei n? 12.846/2013 e seu
Decreto regulamentador n2 8.420/2015, que versam sobre a responsabilizacdo
administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdao
publica, nacional ou estrangeira.

Atendendo ao principio da publicidade, esta politica pode ser encontrada
em nosso sitio eletrénico: https://cisbrasil.com.br.

A CIS BRASIL LTDA adere tolerancia zero com relacdo a corrupg¢do e, por esse
motivo, nossos Colaboradores NAO estdo autorizados a:

e pagar ou receber qualquer forma de propina ou de suborno, dentro ou fora do
Brasil;
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e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a terceiros com vistas a
obtencao de qualquer favorecimento.

A proibigdo inclui pagamento ou oferecimento de vantagem indevida a agente
publico com o intuito de acelerar ou de favorecer a analise de procedimento
administrativo, obter licencas, autoriza¢cles, permissdes ou quaisquer outras
providéncias inerentes a sua funcdo publica;

e prometer, oferecer ou dar pagamentos ndo previstos em lei, ou presentes, de
qualquer valor para agentes publicos ou terceiros com o intuito de garantir ou
antecipar a execugdo de algum ato ou servigo (internacionalmente denominados
facilitation payments);

e financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos;

e usar intermediarios (“laranjas”) para encobrir os interesses ou a identidade do
beneficiario do ato corrupto;

e dificultar atividades de investigacdao ou fiscalizagdo de orgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos érgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional; e

e dificultar atividades de investigagao interna.

GLOSSARIO

e Vantagem Indevida: pode ser dinheiro ou qualquer outro beneficio que se dé a um
agente publico ou terceiro, que possa ser vista como contrapartida de obtencdo de
alguma forma de favorecimento (ex.:. presentes, refeicGes, favores pessoais,
empréstimos, consultoria gratuita, dentre outros).

e Agente Publico: é qualquer pessoa que trabalhe ou exerga um cargo em um 6rgao
publico ou em uma empresa controlada pelo governo, ainda que de forma transitéria
ou sem remuneracdo (p. exemplo: guardas e policiais municipais, estaduais, federais,
militares, funcionarios publicos em geral, de quaisquer esferas do governo —
prefeituras, estados e Unido — concursados ou ndo, fiscais e agentes do governo,
funcionarios da Petrobras, 6rgdos licenciadores, como o IBAMA, funcionarios de
agéncias reguladoras, tais como a CVM, ANP, etc). Também sdo considerados agentes
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publicos dirigentes de partidos politicos e candidatos a cargos eletivos. Para os fins
desta politica, sdo equiparados a agente publico, pessoas que tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou funcdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores.

e Colaboradores: funcionarios, estagiarios, terceirizados, membros do conselho de
administracdo, conselho fiscal, diretores, executivos, representantes e demais
colaboradores da CIS BRASIL LTDA, sejam eles fornecedores, consultores temporarios,
agentes ou terceiros que atuem em nome da CIS BRASIL LTDA (“Colaboradores”).

e Terceiro: qualquer pessoa cujas decisdes possam influenciar, ainda que
indiretamente, os interesses e negdcios da CIS BRASIL LTDA (isto &, para fins de
corrupcdo privada).

e Terceiro Intermediario: fornecedores, distribuidores, consultores em geral e demais
agentes ou intermediarios contratados pela CIS BRASIL LTDA ou que atuem em seu
nome.

e Familiares: cOnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau (ex: pai, mae, filhos, avds, netos, sobrinhos,
primos, tios, sogros e cunhados).

Como forma de prevenir qualquer desvio de conduta e incentivar a manutencdo de
um ambiente ético, adotamos controles e treinamentos que contemplam situacdes
especificas, conforme disposto nas sessdes a seguir.

1. Concessao de beneficios (brindes, refeicdes, viagens e hospedagem,
entretenimento e taxa de urgéncia)

Os procedimentos e diretrizes desta politica anticorrupcdo se aplicam aos
colaboradores da CIS BRASIL LTDA tanto para casos de concessdo de beneficios, tais
como brindes, despesas com entretenimento, refeigdes, viagens, hospedagem e
taxa de urgéncia para agentes publicos e terceiros como também para as situacdes
em que esses beneficios sdo oferecidos aos colaboradores da CIS BRASIL LTDA.

As leis anticorrupcdo aplicaveis estabelecem restricdes relacionadas aos beneficios
gue podem ser concedidos a agentes publicos e seus familiares e a terceiros e seus
familiares (corrupgdo privada). Nesse sentido, no caso de aceite ou concessdo de
gualquer beneficio, o colaborador deve sempre ter em mente que sdao permitidas
despesas legitimas relacionadas a promocao, a demonstracdo ou a explicacdo de um
produto ou servico, ou advinda da execuc¢do de uma obrigacdo contratual legitima,
em nome da CIS BRASIL LTDA, exceto se proibido pelo cddigo de ética ou pelas
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politicas da CIS BRASIL LTDA.

Todas as despesas comerciais legitimas e advindas de obrigacdo contratual,
incluindo hospedagem, refeicGes e despesas de viagem, devem ser registradas com
precisdo na contabilidade da CIS BRASIL LTDA., com detalhes e documentacdo
suficientes para identificar a quantia, o local de pagamento, os participantes ou
beneficiarios (por nome e titulo), e o objeto do pagamento. Todos os relatérios de
despesas apresentados para reembolso devem incluir recibos ou outra
documentacdo comprobatdria da despesa.

Importante!

Se vocé tiver alguma relagcdo pessoal com um agente publico e seus familiares ou
terceiro e seus familiares cujas decisdes possam influenciar/beneficiar, ainda que
indiretamente, a CIS BRASIL LTDA, vocé deve informar ao seu superior
imediatamente sobre essa relagao pessoal.

Se vocé custear viagens, refeicdes, entretenimento ou beneficios para esse agente
publico e seus familiares e/ou terceiro e seus familiares, em razdo de sua relacdo
pessoal e cujas decisbes a CIS BRASIL LTDA tenha interesse direto ou indireto, vocé
deve informar ao seu superior sobre o montante da despesa ou sobre o valor do
beneficio, o nome, o cargo do beneficiario, a ocasido em que a despesa ocorreu (ex:
presente de casamento, despesas por motivo de doenca, etc.).

a) Brindes e presentes

Entende-se por brinde ou presente a lembranca distribuida a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater historico ou cultural. Além disso, sua distribuicdo deve ser generalizada,
ou seja, ndo se destinar exclusivamente a uma determinada pessoa. Exemplos
tradicionais de brindes sdo: agendas, calenddrios, cadernos, canetas (simples),
chaveiros, etc., que contenham o logotipo da CIS BRASIL LTDA.

Um dos nossos principais fornecedores me enviou um catalogo de relégios de luxo
para que eu possa escolher o modelo que eu gosto.

Trata-se de presente que é totalmente injustificado. Portanto precisa-se recusar esse
presente, devolvé-lo ao remetente caso a pessoa ja o tenha recebido e registrar tal
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ocorréncia através de um dos canais de denuncias. Percebe-se que essa pratica fugiu
totalmente da concepcgao de brinde ou presente adotada pela CIS BRASIL.

Brindes ou presentes concedidos ou recebidos por agentes publicos e
seus familiares e por terceiros e seus familiares sao permitidos apenas
guando:

e Nao forem dados ou recebidos com intencdo de corromper;
e Nao aparentem ser improprios ou indiguem uma obrigacdo de reciprocidade; e

e Forem itens relacionados a marca da CIS BRASIL LTDA e aprovados pela CIS BRASIL
LTDA para distribuicdo, quando concedidos.

b) Refei¢Ges

Despesas relacionadas a alimentacdo que envolvam o recebimento ou o pagamento
de/para agentes publicos e de/para terceiros como, por exemplo, almogos ou
jantares de negdcios, sao permitidosdesde que atendam os seguintes requisitos:

e Ocorra na presenca de um colaborador da CIS BRASIL LTDA,;

* O proposito seja estritamente profissional e/ou institucional (como, por exemplo:
reunioes de negocios com refeicdes ou refeicdes oferecidas por clientes ou
parceiros com o propdsito de treinamento ou palestras informativas relacionadas
ao mercado);

* As despesas e valores envolvendo essas refeicoes devem ser razoaveis;

¢* O custeio seja limitado aos agentes publicos e/ou terceiros, ndo podendo incluir
despesas relacionadas aos seus familiares ou outros convidados;

¢ Estejam de acordo com a ética profissional;
* Nao sejam motivadas por uma inteng¢ao corrupta;
* Nao envolva a expectativa de algo em troca;

Os agentes publicos ou terceiros que ofertarem ou serdo convidados ndo estejam
participando de licitagcdes publicas ou privadas com a CIS BRASIL LTDA naquela
data;

* Nao sejam prdédigas ou improprias (ou seja, de entretenimento adulto); e
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* O pagamento seja feito diretamente ao prestador do servico

(ex.: restaurante).

Se o colaborador da CIS BRASIL LTDA tiver alguma duvida acerca dos requisitos acima
ou sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar o convite para uma refeicao, ele
deverd contatar seu superior imediato para maiores esclarecimentos.

c) Hospedagem e despesas de viagem

Os colaboradores da CIS BRASIL LTDA n3o estdo autorizados a EFETUAR qualquer
despesa relacionada a hospedagem, passagens e transporte local envolvendo
agentes publicos e seus familiares ou terceiros e seus familiares.

Além disso, caso algum agente publico, terceiro ou seus familiares OFERECAM algum
beneficio dessa natureza, os colaboradores da CIS BRASIL LTDA ndo estdao
autorizados a ACEITAR, sem a prévia aprova¢dao do Diretor Geral, mediante o
preenchimento do formulario do Anexo A.

Despesas relacionadas ao deslocamento de agentes publicos e terceiros para as
instalacbes da CIS BRASIL LTDA, inclusive offshore (isto é, nas plataformas e
embarcacoes locadas para a CIS BRASIL LTDA), para fins de fiscalizacdo, visita técnica
ou treinamento deverao ser comunicadas ao Diretor Geral, de preferéncia
previamente mediante o preenchimento do formuldrio do Anexo A.

d) Entretenimento

Entende-se por entretenimento qualquer tipo de evento com o intuito de
proporcionar lazer aos participantes. Sdo exemplos de entretenimento os convites
ou ingressos para shows de musica, espeticulos de teatro, eventos esportivos,
dentre outros.

Exceto toda pratica comercial habitual e de acordo com a legislacdo, é proibido
aceitar entretenimento de agente publico, terceiro ou seus familiares.

A CIS BRASIL LTDA permite que seus colaboradores comparecam e
recebam entretenimento de terceiros; e que seus colaboradores
oferecam, prometam ou paguem entretenimento para agentes publicos
e seus familiares ou terceiros e seus familiares, desde que sejam
pautados por um critério de razoabilidade e atendam os seguintes
requisitos, cumulativamente:

* Sejam fruto de patrocinio institucional pela CIS BRASIL LTDA ou pela empresa que
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estiver oferecendo o convite;
* O entretenimento tenha como finalidade a promo¢ao de valores tais como a
cultura e o esporte;

¢ O convite ndo tenha sido oferecido exclusivamente aos nossos Colaboradores
(isto é, também tenha sido oferecido para outras empresas).

A CONCESSAO ou RECEBIMENTO desses beneficios devem ser comunicados por
escrito mediante preenchimento de formulario do Anexo A, ao Diretor Geral.

Caso um colaborador queira receber ou oferecer entretenimento que ndo se
enquadre nos casos acima, deverd pedir aprovacao prévia ao superior imediato.

e) Pagamentos de facilitagdo

Os pagamentos de facilitacdo (facilitation payments) sdao pagamentos, geralmente de
pequeno valor, solicitados por agentes publicos com o objetivo de assegurar ou
acelerar o desempenho das acdes governamentais de rotina.

Nesse sentido, tendo em vista que mesmo os pagamentos de pequeno montante sdo
considerados subornos por muitas leis anticorrupcdo aplicaveis, inclusive pela
brasileira, a CIS BRASIL LTDA proibe seus colaboradores de efetuar qualquer
pagamento, os quais podem ser comumente também denominados “taxas de
urgéncia”, salvo aqueles previstos em leis.

Uma filial do grupo CIS foi notificada de um reajuste fiscal local alto e
manifestamente desproporcionado. Eu considero que se trata de um reajuste
bastante abusivo e na verdade é uma maneira para os poderes publicos locais
subtrair dinheiro. No entanto, um funciondrio da receita federal local propde
reduzir para a metade o valor do reajuste em troca do pagamento imediato de uma
quantia em dinheiro. E do interesse da filial e do grupo CIS aceitar essa transac¢do?

Pelo contrario, o interesse do grupo CIS e da filial é de recusar explicitamente e
firmemente essa proposta do funcionario da receita federal. Se aceitar a CIS e os
funcionarios envolvidos se tornardo autores ou cumplices de atos de corrupcao.
Mesmo que o reajuste pareca injustificado ou desproporcional, essa notificacdo de
uma sancdo emanando de uma autoridade publica deve ser considerada em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Se a direcdo da filial e da
direcdo-geral da CIS realmente considerar esse reajuste abusivo, serd da sua
responsabilidade iniciar todo recurso legal previsto pela lei.

Neste caso, vocé deverad registrar tal ocorréncia através de um dos canais de
denuncias disponiveis pela CIS.
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2. Doacoes filantropicas ou patrocinios

As doacOes e os patrocinios abrangem aqueles feitos em dinheiro, na forma de
empréstimos ou fornecimento de equipamentos, produtos ou servicos gratuitos,
entre outros.

Todos os colaboradores que tenham a intenc¢do de realizar doagdes filantropicas ou
patrocinios pela CIS BRASIL LTDA, ou em nome dela, devem informar previamente ao
superior imediato, que ird submeter o pleito para aprovacdo do Diretor Geral da CIS
BRASIL LTDA.

Para realizar a doacao filantrépica ou patrocinio, os colaboradores da CIS
BRASIL LTDA devem atender aos seguintes requisitos:

* Preencher o formuldrio do Anexo B para essas situacdes e encaminha-lo ao
Diretor Geral;

* As doagbes e os patrocinios em dinheiro devem estar previstos no orcamento
anual da CIS BRASIL LTDA e serem realizados em beneficio de organizacdes que
desenvolvam atividades legitimas e nao devem ser feitas com intengao corrupta,
em troca de vantagem indevida para a CIS BRASIL LTDA,;

* As instituicoes beneficiadas devem ser examinadas pelo colaborador para
garantir que nenhum agente publico ou terceiro, em posicdo de influenciar os
negocios da CIS BRASIL LTDA, beneficie-se direta ou indiretamente das doagdes
filantrépicas e dos patrocinios, bem como para garantir que a gestdo da entidade
é satisfatoria, através da analise dos balancos financeiros, dentre outros
documentos para este fim (certiddes negativas de orgdos governamentais, por
exemplo); e

* Nenhum patrocinio ou doag¢do deve ser feito a agentes publicos (ou a entidades
das quais participem) que possam influenciar decisGes de maneira favoravel aos
interesses da CIS BRASIL LTDA.

! Importante! i
1 1
| se vocé tiver alguma relacdo pessoal com os integrantes da administracdao da |
i entidade filantropica beneficiada, comunique ao Diretor Geral. i

1
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3. Doagdes politicas

As doacGes politicas (para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos
ou campanhas afins) pela CIS BRASIL LTDA, ou em nome dela, sdo proibidas.

Apesar de respeitar a participacdo de colaboradores em atividades politicas (que
devem sempre ser em cardter pessoal, fora do expediente de trabalho e em
observancia as diretrizes do Cédigo de Etica), a CIS BRASIL LTDA n3o se envolve em
atividades politico-partidarias. Em razdo disso, os Colaboradores da CIS BRASIL LTDA
ndo devem realizar nenhuma atividade politica em nome da CIS BRASIL LTDA ou
fazendo uso de suas instalacdes ou bens, tais como, telefones, computadores, e-mail
institucional, equipamentos de videoconferéncia, dentre outros.

4. ContratacOes de terceiros intermediarios

De acordo com as leis anticorrup¢do aplicdveis, a CIS BRASIL LTDA pode ser
responsabilizada pelas atividades impréprias de seus fornecedores, distribuidores,
consultores em geral, agentes ou intermediarios (“terceiros intermediarios”).

Nesse sentido, a fim de evitar que seja responsabilizada por atos
praticados por terceiros intermediarios, todos os contratos firmados pela
CIS BRASIL LTDA com terceiros intermediarios devem conter as seguintes
diretrizes, quando aplicavel:

* As contrata¢cbes devem ser transparentes e pautadas por critérios legais e
técnicos como, por exemplo, os critérios de qualidade, custo, seguranca e
pontualidade;

o Exigir que o terceiro intermediario tenha conhecimento e siga o Cdodigo de
Conduta Etica e demais politicas da CIS BRASIL LTDA aplicéveis na respectiva
relacdo contratual, inclusive no que diz respeito a pagamentos relativos a
viagens, entretenimento ou outras despesas com agentes publicos e familiares
ou terceiros e seus familiares em nome da CIS BRASIL LTDA;

o Exigir que o terceiro intermediario tenha conhecimento das leis anticorrupcao
aplicaveis;

o Estabelecer multa, suspensdao ou interrup¢ao das atividades, rescisao do
contrato, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, caso o terceiro
intermediario viole o cédigo de conduta ética, politicas ou as leis anticorrupgao
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aplicaveis, exigindo que o terceiro intermediario seja responsavel por quaisquer
danos e despesas sofridas pela CIS BRASIL LTDA nessas circunstancias,
conforme disposto na clausula anticorrupcao;

* O dever de informar se algum dos conselheiros, diretores, funcionarios,
administradores ou funcionarios principais do terceiro intermedidrio é um
agente publico ou um terceiro que possa beneficiar favoravelmente, de forma
direta ou indireta, os negdcios da CIS BRASIL LTDA;

* A proibigao da cessao do contrato ou subcontratagdao por parte do terceiro
intermediario a terceiro sem a cldusula anticorrupcdo ou sem o consentimento
por escrito da CIS BRASIL LTDA; e

o Exigir que o terceiro intermediario mantenha livros e registros atualizados,
detalhando, se for caso, as despesas incorridas em nome da CIS BRASIL LTDA e
fornecendo acesso a esses registros, mediante solicitacao.

A CIS BRASIL LTDA ndo ird pagar ou reembolsar despesas com honorarios, comissoes,
custos ou outras despesas de bens ou de servicos aos terceiros intermediarios cujos
valores ndo estejam de acordo com a pratica de mercado ou que tenham como
finalidade a pratica de atos ilicitos.

Caso tenha alguma suspeita, consulte o Diretor Geral antes de realizar a despesa.
5. Treinamento

Todos os colaboradores e terceiros intermedidrios da CIS BRASIL LTDA receberdao uma
copia do cdodigo de conduta ética e das politicas aplicdveis a suas relagdes e deverdao
comprovar, por escrito, anualmente, que se comprometem a nao violar as diretrizes,
regras e normas estabelecidas por esses dispositivos.

Além disso, os colaboradores e terceiros intermediarios expressamente definidos pelo
Diretor Geral receberdo treinamento periédico (podendo ser presenciais ou a
distancia, mediante treinamento online), conforme estipulado pelo Diretor Geral,
sobre o cédigo de conduta ética e politicas dele decorrentes, bem como sobre as leis
anticorrupcao aplicaveis, de acordo com suas responsabilidades de trabalho.
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Se vocé tem alguma duvida relacionada ao cédigo de conduta e ética, as politicas a ele

relacionadas ou sobre o programa de treinamento da CIS BRASIL LTDA, entre em

contato com o Diretor Geral.

A suspeita de qualquer atividade realizada em
desacordo com esta Politica Anticorrupcao,
procedimentos e regulamentos da CIS BRASIL
LTDA, ou ainda em desacordo com a legislacdo
aplicavel e vigente a época da atividade devera
ser imediatamente informada através dos
canais disponibilizados para denuncias.

Sdo exemplos de atos denunciaveis as situacoes
em que (i) agentes publicos, seus familiares ou

terceiros solicitem vantagens indevidas (corrupc¢do); (ii) sdo oferecidos beneficios a

agentes publicos e seus familiares ou a terceiros e seus familiares em desacordo com

as normas e procedimentos adotados pela CIS BRASIL LTDA; (iii) forem firmados

contratos envolvendo empresas cujos sécios sejam familiares dos colaboradores da CIS

BRASIL LTDA sem que o Diretor Geral tenha sido informado previamente; dentre

outras.

COMO FAZER A DENUNCIA

Os Colaboradores que desejarem realizar
guaisquer comunicacdes ou denuncias deverdao
fazé-lo:

PELA INTERNET
Acesse o formulario para fazer a sua denuncia.

PELA LINHA ETICA
linhaetica@cisbrasil.com.br

ou PELO TELEFONE
0800-887-1542
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Todas as informacdes serdo recebidas pelo ESCRITORIO JURIDICO TELMA VELASCO
ADVOGADOS, pessoa externa, independente e especializada no recebimento de
denuncias.

Apds o registro da denuncia, o Escritério Juridico contratado encaminhara, com
garantia de anonimato, as informagdes a Direcdo Geral ou ao Diretor América Latina
para o devido tratamento e envio as dreas responsaveis pela apuracao.

A CIS BRASIL LTDA valoriza a ajuda de seus colaboradores que identificam, de boa-fé,
possiveis problemas que precisam ser investigados e garantimos a confidencialidade
dos assuntos tratados. Dessa forma, as denuncias poderdo ser realizadas de maneira
confidencial e andnima, caso o denunciante assim desejar, sendo garantido o
anonimato e a protecdo necessaria a plena realizacdo da denuncia. O Colaborador que
denunciar, de boa-fé, uma violacdo ou suspeita de violacdo estara protegido contra
guaisquer atos de retaliacdo, por parte da CIS BRASIL LTDA.

Também serd garantida a confidencialidade das
informacdes constantes da denuncia. O IP do seu
computador ndo serd identificado em nenhuma
hipdtese, assim como, nem o nimero do telefone
a partir do qual se originar a ligacdo ndo sera
identificado em nenhuma hipétese.

Tenha em mente que ndao denunciar uma violagdo ou uma suspeita de violacdo ao
codigo de conduta e politicas da CIS BRASIL LTDA e também as leis anticorrupcao
também pode ser considerado uma violagao.

Esse documento ¢é de propriedade da CIS BRASIL.
Toda reprodugéo, mesmo parcial, é estritamente proibida sem autorizagéo por escrito da Diregao Geral
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Anexo A

Formuldrio de comunicagdo ou pedido de aprovacdao para concessao de

beneficios a agentes publicos e terceiros ou recebimento de beneficios

Este formuldrio deve ser preenchido nas seguintes hipoteses:

1. quando se pretenda que a CIS BRASIL LTDA financie as despesas de deslocamento de
um Agente Publico ou Terceiro.

2. quando se pretenda, em carater pessoal, dar um presente ou custear viagens,
refeicGes, entretenimento ou outras despesas para um Agente Publico e seus
familiares ou a Terceiro e seus familiares em cujas decisdes a CIS BRASIL LTDA tenha

interesse, direto ou indireto.

Obs.: Ndo serd necessario o preenchimento deste formulario para: (i) o oferecimento ou aceite
de brindes previstos no item 1, alinea “a@” da Politica Anticorrupcdo; e (ii) despesas
relacionadas a deslocamentos para as instalacbes da CIS BRASIL LTDA que ja estejam

previstas ou regulamentadas em contrato especifico.

Importante: Anexe todos os comprovantes das despesas relacionadas aos beneficios
concedidos.

Data:

Nome:

Cargo:

Setor:

Email:

Telefone:

1. Tipo do beneficio proposto ou a ser recebido

Brindes ou presentes

Deslocamento

Entretenimento

Viagem e hospedagem
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2. Informagdo do Agente Publico ou Terceiro (e seus Familiares, se aplicavel)

Nome da pessoa fisica ou juridica:

Razao social:

CNPJ ou CPF:

Endereco:

Pessoa para contato, com telefone e email:

Tipo de atividade realizada pelo beneficiario:

Site:

Tempo de atuacgao:

3. Qual o valor do beneficio (valor detalhado e total)?

Obs.: para os casos de aceite de beneficios ofertados por Agentes Publicos ou Terceiros,
indique o valor aproximado de mercado do beneficio se nao tiver conhecimento do valor
exato; (ii) quando cabivel, indique o valor de custo para a CIS BRASIL LTDA e o valor de
mercado do beneficio.

4. Qual a razdo ou motiva¢do para oferecer/receber o beneficio para o Agente Publico,

Terceiro ou seus familiares?

5. Data em que o beneficio deve ser adquirido, ofertado ou aceito:

Caso o beneficio ja tenha sido oferecido ou aceito, justifique o motivo do ndo preenchimento
prévio deste formulario.

6. A empresa no passado ja propiciou ou recebeu beneficios semelhantes para o0 mesmo
Agente Publico, Terceiro ou seu familiar?

7. Existe algum processo de contragdo em curso na CIS BRASIL LTDA ou ja previsto para o
futuro do qual o Terceiro ou seu familiar faca ou fara parte?
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8. O beneficio que se pretende sera recorrente? Se sim, informar com que frequéncia devera
ocorrer.

9. Alguém solicitou que fosse concedido esse beneficio? Se sim, quem e quando? Essa
solicitacdo foi oficial/formal? O beneficio foi solicitado pelo préprio Agente Publico ou
Terceiro? Caso negativo, como vocé identificou e selecionou o Agente Publico ou Terceiro?
Caso esteja recebendo um beneficio, este questionamento nao é aplicavel.

10. A oferta esta sendo feita de forma transparente? Explique.

11. O Agente Publico ou Terceiro ou seus familiares possuem algum poder decisdrio que
podera beneficiar a CIS BRASIL LTDA, ainda que indiretamente?

12. Os custos dos beneficios parecem estar em conformidade com as diretrizes anticorrupgao
estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da CIS BRASIL LTDA e com as praticas de mercado?
Por favor, explique sua resposta.
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13. Checar se o Agente Publico, Terceiro ou seus familiares estao sujeitos a alguma regra de
recebimento de beneficios do setor privado (Cédigo de Etica ou Conduta; Politicas para
recebimento de Presentes, etc.). Indicar abaixo os documentos verificados.

14. O Agente Publico ou Terceiro necessita obter autorizagdo formal para receber o
beneficio?

DECLARAGAO DO REQUERENTE:

Declaro, sob as penas da Lei, até quanto me é dado saber, que as informagdes prestadas neste
formulario sdo completas e verdadeiras, e de que tenho conhecimento das normas
estabelecidas pelo Codigo de Conduta Etica e pela Politica Anticorrupgdo da CIS BRASIL LTDA.
Declaro, ainda, que o(s) beneficio(s) ora requerido(s) ndo constituem nenhuma tentativa de
burlar, ainda que indiretamente, a legislacdo anticorrupgdo brasileira e/ou estrangeira, nem
possui(em) qualquer intengao corrupta, ainda que indireta.

Nome:

Assinatura:

GERENTE RESPONSAVEL: De acordo

Nome:

Assinatura:
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Anexo B

Formulario de solicitagao de doagao para entidade filantropica ou patrocinio

Data:

Nome:

Cargo:

Setor:

Email:

Telefone:

1. Tipo do Beneficio

Doagao

Patrocinio

2. Informagao sobre o Beneficiado (ONG, Instituicdo Filantrépica, Empresa Patrocinada)

Nome da pessoa fisica ou juridica:

Razdo social:
CNPJ ou CPF:

Endereco:

Pessoa para contato, com telefone e email:

Tipo de atividade realizada pelo beneficiario (ex. auxilio a criancas carentes):

Site:
Tempo de atuagdo:

Caso tenha conhecimento, informar se os Diretores da instituicdo, Sécios ou acionistas da
empresa beneficiada sdo Agentes Publicos ou seus Familiares ou possuem algum poder
decisério que podera beneficiar a CIS BRASIL LTDA, ainda que indiretamente.

Nome:

Cargo:
CPF:
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Nome:

Cargo:
CPF:

4. Com qual frequéncia a doag¢ao ou patrocinio sera realizada?

5. Este beneficiario ja recebeu algum tipo de doacdao ou patrocinio pela CIS BRASIL LTDA
anteriormente?

DECLARAGCAO DO REQUERENTE:

Declaro, sob as penas da Lei, que, até quanto me é dado saber, as informagdes prestadas neste
formulario sdo completas e verdadeiras, e de que tenho conhecimento das normas
estabelecidas pelo Cédigo de Conduta Etica e pela Politica Anticorrupcio.

Declaro, ainda, que o(s) beneficio(s) ora requerido(s) ndo constituem nenhuma tentativa de
burlar, ainda que indiretamente, a legislacdo anticorrupc¢do brasileira e/ou estrangeira, nem
possui(em) qualquer intencdo corrupta, ainda que indireta.

Nome:

Assinatura:

GERENTE RESPONSAVEL: De acordo

Nome:

Assinatura:




