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1. INTRODUCAO

Este Cédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) integra o Programa de Integridade da CIS
Brasil (ou “Empresa”) e foi desenvolvido para orientar a tomada de decisGes e o gerenciamento
das atividades negociais da Empresa de forma ética, integra e profissional. O Cédigo reune os
principios e valores que norteiam as atividades da CIS Brasil e reafirma o compromisso da
Empresa com a transparéncia, a honestidade, a ética e a integridade em todas as suas relagbes
internas e externas.

A CIS Brasil exige que todos os membros da Alta Direcdo, Colaboradores e Terceiros a
ela relacionados sigam os mais elevados padrées de ética e conduta, garantindo que suas a¢oes
estejam em conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Legislacdo Anticorrupcao,
e sejam sempre pautadas pela integridade.

A Empresa adota uma politica de tolerancia zero em rela¢do a atos de Corrupgao,
assédio, discriminagao, violagado de direitos humanos e outras condutas inadequadas, agindo em
conformidade com a legislacdo e suas politicas de integridade internas para assegurar a
conducdo responsavel de seus negdcios.

E indispensavel que todos os membros da Alta Dire¢do, Colaboradores e, no que couber,
Terceiros leiam, compreendam e observem integralmente as disposicoes deste Cddigo.
Qualquer suspeita de violagdo as diretrizes deste Cdédigo ou da legislacdo aplicavel deve ser
imediatamente reportada ao Canal de Denuncias da CIS Brasil, o qual estd disponivel 24 horas
por dia, todos os dias da semana. A Empresa se compromete a apurar e adotar as medidas
necessarias para prevenir, identificar e remediar atividades antiéticas, inadequadas ou ilicitas.

As disposi¢cdes deste Codigo devem ser interpretadas em conjunto com as demais
politicas internas da CIS Brasil e aplicadas a todos os procedimentos e operacdes da Empresa,
em qualquer localidade ou jurisdicdo de atuagao.

2. APLICABILIDADE

Este Codigo aplica-se a todos os Colaboradores, membros da Alta Dire¢dao e Terceiros
(sejam eles pessoas fisicas ou juridicas) que atuem em nome da CIS Brasil no ambito de seus
negocios.
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3. MISSAO E PRINCIPIOS

Na CIS Brasil, reconhecemos que a melhor forma de atender as expectativas de nossos
stakeholders é por meio de um crescimento sustentavel. Temos o compromisso de garantir que
nosso trabalho tenha significado para todos que dele participem. Por isso, permanecemos fiéis
a nossa missdo, valores e principios éticos que nos guiam.

3.1. Nossa missao

Nossa missdo é melhorar a qualidade de vida de todos aqueles que servimos.
Trabalhamos com dedicacdo para projetar servicos que promovam o bem-estar, a eficiéncia, a
confiabilidade e a qualidade dos processos.

Os pilares que sustentam nossas atividades sdo a lealdade, o respeito pelas pessoas, a
transparéncia e a integridade nos negdcios. Esses principios nos orientam diariamente e sdo a
base da reputacdo da CIS Brasil como uma empresa confidvel e respeitada, liderada por
individuos que praticam e incentivam os mesmos valores.

3.2. Nossos principios

Lealdade

A lealdade é o alicerce das nossas relagdes com clientes, Colaboradores e acionistas.
Valorizamos vinculos construidos com abertura e honestidade, tornando essa virtude uma pedra
angular das nossas operagoes.

Respeito pelas pessoas
Valorizamos a diversidade e a dignidade humana, promovendo oportunidades iguais
para todos, independentemente de raga, crenca, origem, idade, género, diversidade sexual,

religido ou estilo de vida. Acreditamos que melhorar a qualidade de vida comega com o respeito
a individualidade de cada pessoa.

Transparéncia

A transparéncia é um principio fundamental que guia todas as nossas interagcdes com
stakeholders — incluindo clientes, Colaboradores, acionistas e o publico em geral.

Integridade do negdcio

Agimos com honestidade, justica e integridade em todas as nossas operacdes,
rejeitando praticas inadequadas ou corruptas. Esse posicionamento é comunicado de forma
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clara a Alta Direcdo, aos Colaboradores e Terceiros. Esperamos que todos que se relacionam

conosco compartilhem o mesmo compromisso com a ética e a justica.

4. PROIBICAO DA PRATICA DE ATOS DE CORRUPCAO E CONDUTAS CORRELATAS

E estritamente proibido a todos os membros da Alta Dire¢do, Colaboradores e Terceiros

dar, oferecer, prometer, solicitar ou receber qualquer Vantagem Indevida, direta ou

indiretamente, de Agentes Publicos, terceiros a eles relacionados ou outros agentes privados.

Essa proibicdo inclui praticas voltadas a garantir contratos ou facilitar a prestacao de servicos da

CIS Bras

il, mesmo que isso resulte na perda de potenciais negdcios para a Empresa.

Mais especificamente, é vedada a pratica de qualquer ato com o propdsito de:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a Agente
Publico ou privado, ou a terceira pessoa a eles relacionada;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao, conforme especificado na defini¢do de Legislagdo
Anticorrupgao;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante a licitagdes e contratos: (a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo
ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério
publico; (b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento
licitatdrio publico; (c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de Fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (d) fraudar licitacdo publica ou contrato
dela decorrente; (e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; (f) obter vantagem
ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacGes de
contratos celebrados com a Administracdo Publica Nacional e Estrangeira, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou (g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a Administracdo Publica Nacional e
Estrangeira; ou

Dificultar atividade de investigacdao ou fiscalizagdo de drgaos, entidades ou Agentes
Publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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As diretrizes anticorrupg¢ao da CIS Brasil aplicam-se a atos realizados por ou para
qualquer pessoa fisica ou juridica, independentemente de sua localizacdo geogrifica,
envolvendo Agentes Publicos, érgaos publicos, ou agentes e entidades privadas.

Também sdo estritamente proibidos os Pagamentos de Facilitacdo a Agentes Publicos,
especialmente aqueles destinados a obtencdo de licengas, autorizagdes ou permissdes de
gualquer natureza, em particular as relacionadas ao setor de atuacdo da CIS Brasil, salvo quando
expressamente permitidos por lei.

Para mais informacgGes sobre as regras de combate a corrupgao adotadas pela CIS Brasil,
consulte a Politica Anticorrupgao da CIS Brasil.

5. PROIBICAO DA PRATICA DE ATOS DE LAVAGEM DE DINHEIRO E DE
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A CIS Brasil adota uma politica de tolerancia zero contra a lavagem de dinheiro e esta
comprometida em mitigar todos os riscos associados a essa pratica ilicita. Caso sejam
identificados indicios ou riscos relacionados, a Empresa implementard as medidas preventivas,
mitigatdrias e de remediacdo necessarias, além de investigar prontamente qualquer suspeita de
irregularidade.

Cumprimos rigorosamente todas as leis, regulamentos e normas aplicaveis a preveng¢ao
a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo nos paises onde operamos. A CIS Brasil
realiza negdcios exclusivamente com Terceiros de boa reputagdo, envolvidos em atividades
legitimas e que utilizem recursos de origem comprovadamente licita.

Os membros da Alta Direcdo e os Colaboradores tém a responsabilidade de proteger a
integridade e a reputacdo da CIS Brasil, colaborando na identificagdo de possiveis atividades
relacionadas a lavagem de dinheiro. Caso identifiquem comportamentos suspeitos, devem
notificar imediatamente a Diretoria Geral ou o gestor responsavel.

Exemplos de situagdes suspeitas incluem, mas nao se limitam a:

e Relutdncia de um Terceiro em fornecer informacdes completas sobre a origem de
recursos ou bens;

e Tentativas de realizar pagamentos em dinheiro ou em condigBes atipicas; e
e Comportamentos que indiquem possiveis irregularidades na procedéncia dos fundos.
Agindo com rigor e responsabilidade, reforcamos nosso compromisso com a ética e a

conformidade em todas as operagdes da CIS Brasil.
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6. PROIBICAO DA PRATICA DE ATOS DE ASSEDIO E DISCRIMINAGAO

A CIS Brasil preza pela dignidade de cada um de seus membros da Alta Diregdo,
Colaboradores, e Terceiros, bem como pela garantia de um ambiente de trabalho permeado
pela diversidade e livre de praticas de assédio, discriminacdo ou qualquer outra conduta tida
como inadequada. Os membros da Alta Direcdo e Colaboradores devem adotar conduta de
cortesia, respeito, empatia e consideracdo ao interagir com outros Colaboradores ou Terceiros.

A CIS Brasil veda todas as formas de assédio (moral e sexual) e de discriminagdo. A
diversidade contribui para a colaboragdo, criatividade e inovacdo continuas das atividades
negociais conduzidas pela Empresa. Os membros da Alta Direcdo e os Colaboradores da CIS
Brasil sdo proibidos de assediar ou discriminar outros Colaboradores e Terceiros com base em
identidades de género e orientacdo sexual, religido, racga, cultura, nacionalidade, classe social,
idade ou caracteristicas fisicas.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem ser tratados de forma equitativa e justa com
relacdo as suas diferencas, e ndo devem tolerar qualquer tipo de assédio ou discriminacao.

7. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

A CIS Brasil reafirma seu compromisso com a promog¢do e o respeito aos direitos
humanos em todas as suas operagdes e relagbes comerciais. Atuamos de forma ética e
responsavel, alinhando nossas atividades aos mais elevados padrdes internacionais de direitos
humanos, fundamentais para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e sustentdvel.

Nossa postura inclui:

e A rejeicdo a qualquer forma de exploragcdo laboral ou condi¢des degradantes de
trabalho;

e Avalorizagao da dignidade humana em todas as etapas de nossa cadeia produtiva; e

e A promoc¢do de um ambiente inclusivo e respeitoso.

Repudiamos veementemente a utilizagdo de mdo de obra ilegal, incluindo praticas de
trabalho andlogo ao escravo ou infantil. Esse compromisso é extensivo a todas as operacées da
Empresa e aos seus Terceiros, incluindo fornecedores de produtos e servigos.

Ao garantir o cumprimento desses principios, promovemos a integridade em nossas
relacbes comerciais e reforcamos nosso papel como uma organizacdo ética e socialmente
responsavel.
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8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE

A CIS Brasil estd comprometida com o desenvolvimento sustentavel, promovendo o
progresso econémico, a protecdo ambiental e o desenvolvimento social nas regides onde atua.
Todos os membros da Alta Direcao, Colaboradores e Terceiros tém a responsabilidade de
contribuir para esses objetivos, por meio de acbes que melhorem a qualidade de vida nas
comunidades atendidas e minimizem os impactos ambientais de suas atividades.

E fundamental que todos respeitem as leis e regulamentacdes ambientais aplicaveis e
adotem praticas que economizem energia e agua, independentemente do local de trabalho.
Qualquer risco de poluicdo ou consumo excessivo de recursos deve ser imediatamente
comunicado a Direcdo Geral da CIS Brasil.

A CIS Brasil também incentiva a participacdo ativa da Alta Direcdo e de seus
Colaboradores em iniciativas de sustentabilidade e mantém um didlogo transparente com as
partes interessadas sobre seu desempenho econdmico, social e ambiental, sempre em
conformidade com as suas diretrizes de privacidade. Assim, reafirmamos nosso compromisso
com a protecdo do meio ambiente e o bem-estar das geracdes futuras.

9. SANCOES E EMBARGOS COMERCIAIS

A CIS Brasil cumpre rigorosamente todas as leis relacionadas ao comércio internacional,
incluindo sancBes econOmicas e embargos que restrinjam ou proibam transagcbGes com
determinados paises, organizagGes, entidades e individuos.

Os Membros da Alta Diregao e Colaboradores da CIS Brasil tém a responsabilidade de
garantir que todas as transacGes financeiras da Empresa estejam em conformidade com essas
regulamentac¢des. O Grupo CIS respeita integralmente as normas de controle de exportagdes
estabelecidas pelas Na¢des Unidas, Unido Europeia e autoridades francesas, de modo que é
vedada qualquer atividade comercial com paises sujeitos a san¢Ges ou embargos emitidos por
esses organismos e entidades.

A violagdo dessas regras pode acarretar sérias consequéncias, como a proibicdo de
exportacdo, penalidades financeiras, sancdes comerciais, desqualificacdo em licitacOes e até a
rescisdo de contratos com clientes. O cumprimento dessas normas é essencial para proteger a
integridade e a reputac¢do da CIS Brasil no mercado global.
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10. PATROCINIOS E DOAGOES FILANTROPICAS

A CIS Brasil permite a realizacdo de patrocinios para fins culturais, sociais, educacionais
e cientificos, bem como de doacdes filantrdpicas a instituicdes de caridade de boa-fé, desde que
devidamente registrados em seus livros e sistemas internos de controle. Todos os patrocinios e
doacgbes devem ser previamente aprovados por escrito pela Diretoria Geral.

Antes de realizar qualquer patrocinio ou doagdo, o Departamento Juridico ou uma
empresa especializada contratada pela CIS Brasil deverd conduzir um processo de avaliacdo de
riscos similar ao adotado pela Empresa para a contratacdo de Terceiros, a fim de identificar
eventuais riscos nas respectivas contribuicoes. Todos os patrocinios e doagGes estardo sujeitos
a um processo de due diligence prévia e aprovacao por escrito da Diretoria Geral.

Todos os patrocinios e doag¢des envolvendo a CIS Brasil devem ser transparentes,
formalizados adequadamente, registrados em seus em seus livros e sistemas internos de
controle e ter uma finalidade licita, conforme a legislagao aplicavel.

Caso eventual patrocinio ou doagdo apresente risco elevado, a CIS Brasil podera adotar
mecanismos para verificar se os valores concedidos estdo sendo utilizados de acordo com os fins
para os quais foram destinados, conforme entender adequado.

E proibido prometer, oferecer, dar, aceitar ou receber patrocinios ou doagdes com o
objetivo de garantir, direta ou indiretamente, Vantagens Indevidas para a CIS Brasil, seus
Colaboradores ou Terceiros.

Para mais informacGes sobre as regras, critérios e fluxos de aprovacdo aplicaveis a
realizacdo de doagdes filantrdpicas ou patrocinios, consulte a Politica Anticorrup¢ao da CIS
Brasil.

11. DOACOES E CONTRIBUICOES POLITICAS

A CIS Brasil ndo se envolve em atividades politico-partidarias e veda a realizagdo de
quaisquer doagdes e contribui¢des politicas em nome da Empresa.

Todavia, os Colaboradores poderdo realizar, de forma individual, independente e em
nome proéprio, sem qualquer vinculacdo com a CIS Brasil, doagGes e contribuicGes politicas para
campanhas eleitorais ou candidatos.

Todas as doagbes e contribui¢cdes politicas deverdo ser realizadas em observancia as
diretrizes do presente Cddigo, politicas de integridade da Empresa aplicaveis, e decisGes
judiciais, leis e regulamentacges aplicaveis.
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Independentemente do valor, é expressamente vedado o oferecimento de qualquer
doacgdo ou contribuicdo politica atrelada a inten¢do de obter ou fornecer Vantagens Indevidas,
seja para Agentes Publicos ou a terceiros a eles relacionados.

Para mais informacdes sobre as regras aplicdveis a realizacdo de doacbes e
contribuic¢des politicas, consulte a Politica Anticorrupgao da CIS Brasil.

12. HOSPITALIDADES, PRESENTES, BRINDES E ENTRETENIMENTO

A CIS Brasil permite o oferecimento ou recebimento de presentes, brindes e
entretenimentos em circunstancias especificas e mediante aprovacao da Diretoria Geral.

Esses beneficios serdo permitidos apenas se forem de valor modesto e habituais no
curso das atividades da Empresa, ndo influenciarem a tomada de decisdes e estiverem em
conformidade com a legislacdo local e as politicas internas da instituicdo do destinatario.

O oferecimento ou recebimento de presentes, brindes, entretenimento e
hospitalidades ndao podera ocorrer mais de uma vez no periodo de 12 meses entre 0os mesmos
Colaboradores e os mesmos ofertantes/destinatarios.

Ndo se deve oferecer ou aceitar qualquer hospitalidade, presente, brinde ou
entretenimento que possa afetar o julgamento profissional do destinatario ou influenciar
decisdes relacionadas as atividades negociais da CIS Brasil.

Independentemente do valor, é expressamente vedado o oferecimento de qualquer
hospitalidade, presente, brinde ou entretenimento atrelado a intengdo de obter ou fornecer
Vantagens Indevidas a CIS Brasil, seja para Agentes Publicos ou individuos e entidades privados.

Para mais informagdes sobre as regras, critérios e fluxos de aprovagdo aplicaveis a
concessao e ao recebimento de presentes, brindes, entretenimento e hospitalidades, consulte
a Politica Anticorrupgao da CIS Brasil.

13. LIVROS E REGISTROS CONTABEIS

Os membros da Alta Dire¢do e Colaboradores da CIS Brasil deverdo assegurar, na medida
de suas responsabilidades, a devida manutengao de relatdrios, livros e registros que reflitam,
com transparéncia, clareza e exatiddo, as transacdes e disposi¢cGes dos ativos e passivos da
Empresa, garantindo a completude e confiabilidade de suas demonstragGes financeiras.

Todas as informagdes financeiras da CIS Brasil, bem como sua contabilidade, devem ser
registradas com precisdo e transparéncia por meio dos sistemas financeiros da Empresa, os
quais consolidem e facilitem o monitoramento e a fiscalizacdo de todos os seus registros
contdbeis.
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A auséncia de manutengdo rigorosa das informacgdes financeiras e contdbeis da CIS
Brasil contraria as disposi¢des deste Cddigo e pode configurar uma infracdao legal, expondo a
Empresa a riscos juridicos e financeiros significativos e sujeitando o Colaborador que cometer a
infracdo a medidas de responsabilizagao civil e criminal.

E vedada a utilizacdo de quaisquer documentos, comprovantes e faturas que sejam
comprovadamente falsos ou incompletos, assim como a realizacdo de lancamentos contdbeis
inadequados, ambiguos ou fraudulentos. Também sdo vedados quaisquer procedimentos,
técnicas ou artificios contdbeis cujo objetivo seja ocultar ou encobrir a realizacdo de pagamentos
ilicitos e direcionados a pratica de atos de Corrupc¢ado ou fraudes correlatas.

Os controles e procedimentos financeiros da CIS Brasil devem ser auditados anualmente
por sua area de Auditoria Interna. Os resultados das auditorias realizadas devem ser reportados
a Diretoria Geral da CIS Brasil, a qual avaliara referidos resultados e emitira recomendacgdes para
fins de aprimoramento dos controles internos da Empresa, caso aplicavel.

Ademais, os controles e procedimentos internos da CIS Brasil poderdo se sujeitar a
procedimentos de auditoria externa conduzidos por empresas especializadas contratadas pela
Empresa.

Para mais detalhes acerca das diretrizes relativas aos controles financeiros e contabeis
adotados pela CIS Brasil, consultar o Procedimento de Auditoria de Despesas (CIS-P054),
Instrucdo de Trabalho para Controle de RDO (CIS-IT-BASE-067) e Politica de Alcada de Aprovacao
(CIS-POL-AP) da CIS Brasil.

14. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS E ORGAOS GOVERNAMENTAIS

E fundamental que os relacionamentos com Agentes Publicos, quando necessarios,
sejam sempre conduzidos em conformidade com as leis aplicaveis e as politicas internas da CIS
Brasil.

Todos os membros da Alta Diregao, Colaboradores da CIS Brasil e Terceiros que atuem
em nome da Empresa devem agir com os mais altos padrdes de honestidade, transparéncia e
integridade nas interagdes com érgdos e entidades do Setor Publico. Isso inclui, especialmente,
a participagao em licitagdes, celebracdo de contratos administrativos, obrigacdes de reporte e
atividades relacionadas a processos de licenciamento, inspecdes, auditorias ou revisdes
conduzidas pelos 6rgaos regulatérios e fiscalizatérios competentes.

Para mais detalhes acerca das diretrizes adotadas pela CIS Brasil para o relacionamento
com o Setor Publico, consultar a Politica de Relacionamento com o Poder Publico e de Prevencdo
de llicitos em LicitagGes e Contratos Administrativos.
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15. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
15.1. Avaliagao de integridade

A CIS Brasil conduz suas atividades negociais de forma justa e honesta. As relagdes com
Terceiros devem ser iniciadas e mantidas conforme os melhores padrdes de integridade do
mercado, em conformidade com este Cddigo e com a legislagao aplicavel.

A CIS Brasil se reserva o direito de encerrar qualquer relagdo comercial caso seus
interesses negociais ndo sejam atendidos ou se a operagao violar as disposi¢cdes deste Codigo,
outras politicas internas ou a legislagdo vigente.

A CIS Brasil inicia e monitora o relacionamento com Terceiros com base em critérios
objetivos, alinhados aos padrdes éticos e de integridade da Empresa. Isso inclui a condugdo de
procedimentos de diligéncia de compliance (due diligence) para identificar possiveis ilicitos
envolvendo as pessoas fisicas e/ou juridicas com as quais a Empresa se relaciona.

E essencial que a CIS Brasil conheca as pessoas juridicas e fisicas com as quais se
relaciona para identificar eventuais vinculos com Agentes Publicos, PEPs ou envolvimento em
praticas de Corrupcdo, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, a fim de evitar a
pratica de irregularidades que possam comprometer a reputacdao da Empresa e resultar em
sangdes legais.

Todos os Terceiros com os quais a CIS Brasil mantém relacionamento comercial devem
agir de forma idonea, transparente e em conformidade com a legislacdo aplicavel, bem como
com os valores e politicas de integridade da Empresa. E fundamental que os Terceiros conhegam
e respeitem as diretrizes e principios deste Cédigo e das demais politicas internas da CIS Brasil.

Ademais, todos os contratos celebrados com Terceiros deverdo prever a cldusula
anticorrup¢do padrao da CIS Brasil.

Para mais informacGes sobre as regras aplicaveis a avaliagdo de integridade de
Terceiros, consulte a Politica Anticorrupgdo da CIS Brasil.

15.2. Avaliagdo técnica e financeira

A selecdo de Terceiros também deve levar em consideragdo critérios objetivos e
alinhados aos procedimentos de propostas comerciais vigentes na CIS Brasil. As tarifas
praticadas devem refletir as condi¢des do mercado.

Para compras de maior valor, é obrigatéria a consulta a, no minimo, trés fornecedores,
permitindo uma andlise comparativa entre os orcamentos (exceto nos casos em que seja
comprovadamente invidvel, como a existéncia de fornecedores exclusivos ou restricdes de
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mercado). Toda solicitagdo de compra deve ser submetida a um processo de dupla aprovagao,
envolvendo o gestor responsavel e o Departamento Financeiro.

Além disso, todas as compras realizadas pela CIS Brasil sdo submetidas anualmente a
auditoria da matriz do Grupo CIS na Franga, assegurando a conformidade e transparéncia nos
processos.

16. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

A CIS Brasil poderd, no curso de suas operacdes, disponibilizar informacdes consideradas
necessarias para a prestacdo de eventuais esclarecimentos e/ou divulgacdo de suas atividades
negociais a imprensa no geral.

O contato com a imprensa é prerrogativa da Diretoria Geral da CIS Brasil. Nenhum
Colaborador da Empresa pode compartilhar qualquer tipo de informagdo com a imprensa sem
a prévia e expressa autorizacdao da Diretoria Geral.

17. RELACIONAMENTO COM O MERCADO E CONCORRENTES

A CIS Brasil conduz suas atividades negociais em estrita observancia a legislagao
antitruste e concorrencial. Isso inclui o cumprimento de leis e regulamentag¢des que tratam da
discriminagdo e fixa¢do de precos, restricdo do comércio e monopdlios ou abuso de posicao
dominante no mercado. A CIS Brasil nunca atua de modo a obter Vantagem Indevida por meio
de manipulacdo, ocultagdo, uso improéprio ou indevido de informacgdes confidenciais, distorcao
de fatos materiais ou qualquer outra pratica de negociagao injusta.

A CIS Brasil ndo participa de conluios com seus Concorrentes com relagdo aos pregos
ofertados no mercado no qual opera, tampouco nas licitagcdes publicas das quais participa. Os
servicos prestados pela Empresa devem sempre ser oferecidos em observancia aos padrdes
éticos e de integridade previstos em suas politicas internas.

Os membros da Alta Direcao, Colaboradores e, no que couber, Terceiros estao proibidos
de divulgar ou discutir informagdes com os Concorrentes da Empresa relacionadas a licitagdes,
contratos, estratégias, planos de comercializagdo, promocdo e divulgacdo de servigos da CIS
Brasil.

Em caso de duvidas sobre a aplicabilidade das regras concorrenciais adotadas pela CIS
Brasil, os Colaboradores deverdo solicitar aconselhamento a Diretoria Geral antes de dar
continuidade a qualquer processo de contratacao, negociagdao ou outro tipo de relacdo da CIS
Brasil com Terceiros.
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18. CONFLITO DE INTERESSES

A CIS Brasil baseia suas decisdes e agdes na prevencdo de Conflitos de Interesse, sejam
eles reais, aparentes ou potenciais. Esses conflitos ocorrem quando os interesses pessoais dos
membros da Alta Direcao, Colaboradores ou Terceiros relacionados a CIS Brasil interferem, ou
aparentam interferir, nos interesses da Empresa.

A CIS Brasil proibe qualquer tipo de relacdo, seja ela profissional, financeira ou de outra
natureza, com Terceiros e Concorrentes que possa influenciar ou aparentar influenciar a tomada
de decisdes dos Colaboradores da Empresa. As situagdes que configuram Conflitos de Interesses
podem ser diversas, e, em caso de duvida sobre a existéncia de um conflito, os Colaboradores
devem consultar a Diretoria Geral da CIS Brasil antes de iniciar ou dar continuidade a qualquer
atividade negocial em nome da Empresa.

Sdo exemplos de Conflitos de Interesses:

e Estar associado negocialmente a uma pessoa ou a uma empresa que possua relagdo
comercial com a CIS Brasil ou seja Concorrente da Empresa;

e Fazer negdcios, em nome da CIS Brasil, com um membro de sua familia, amigos ou
pessoas de relacionamento préximo, bem como com uma empresa relacionada a tais
individuos;

e Fazer parte de ou trabalhar para uma empresa que tenha relagdes comerciais com a CIS
Brasil, por razdes diversas daquelas que se inserem em sua fung¢do na Empresa; e

e Utilizar bens e recursos da CIS Brasil para enriquecimento pessoal, direto ou indireto, ou
para fazer concorréncia a Empresa.

A lista acima ndo é exaustiva. Todos os membros da Alta Dire¢ao, Colaboradores e
Terceiros devem, obrigatoriamente, comunicar Conflitos de Interesse reais, aparentes e
potenciais a Diretoria Geral para a respectiva avaliacdo e enderecamento de tais conflitos.

19. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANGCA DE INFORMAGOES

A CIS Brasil adota medidas especificas de privacidade e protecdo de dados pessoais com
relacdo aos dados de seus Colaboradores e Terceiros, em conformidade com a legislacdo de
protecdo de dados brasileira, em especial a Lei n° 13.709/2018, conforme alterada pela Lei n°
13.853/2019 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais ou LGPD).

Todas as mensagens de correio eletronico, correio de voz, outras comunicagdes e
documentos enviados, recebidos ou elaborados por meio do correio eletrénico corporativo ou
dos equipamentos eletrénicos de propriedade da CIS Brasil sdo de propriedade exclusiva da
Empresa. A CIS Brasil podera resgatar, monitorar, utilizar e divulgar esses documentos e
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comunicagdes sempre que julgar necessario e apropriado para finalidades comerciais ou legais.
N3o ha qualquer expectativa de privacidade em rela¢do ao uso dos sistemas e equipamentos
eletronicos da Empresa.

19.1. Informacgodes pessoais

A CIS Brasil mantera, conforme adequado, a privacidade e confidencialidade de
informacGes pessoais de todos os Colaboradores e Terceiros com os quais se relaciona. O acesso
a tais informacdes estd limitado a determinados Colaboradores autorizados pela CIS Brasil e cuja
prerrogativa profissional exija referido acesso.

A CIS Brasil se compromete a cumprir a legislacdo de seguranca da informacdo e de
privacidade aplicavel e adota procedimentos para atender as exigéncias regulamentares de
obtencdo, armazenamento, processamento, transmissdo e compartilhamento de informacées
pessoais.

19.2. Informagodes confidenciais e privilegiadas

No exercicio de suas atividades, a CIS Brasil, seus Colaboradores e Terceiros podem ter
acesso a informacdes consideradas confidenciais e privilegiadas. A confidencialidade ou sigilo
pode ser exigida por obrigacdo legal, contratual ou por relagGes estabelecidas entre a Empresa,
seus Colaboradores e Terceiros.

Como parte do Grupo CIS, listado na Bolsa de Valores de Paris, a CIS Brasil esta sujeita a
obrigacdes adicionais relacionadas ao tratamento de informagdes privilegiadas e operagdes
sigilosas. Todos os membros da Alta Dire¢dao, Colaboradores e Terceiros relacionados a CIS Brasil
tém a responsabilidade de proteger as informacgdes confidenciais e privilegiadas da Empresa,
independentemente da forma como foram adquiridas.

Para o cumprimento das regras relativas a confidencialidade e privilégio de informacdes,
a CIS Brasil adota os seguintes conceitos:

e Informagbes confidenciais sdo todas e quaisquer informacbes que ndo sejam de
dominio publico e cuja divulgagdo possa prejudicar os interesses da CIS Brasil ou violar
qualquer legislacdo, independentemente do meio ou forma de transmissao.

o Informagoes privilegiadas sao aquelas confidenciais e de natureza relevante, ainda nao
divulgadas ao mercado ou sociedade, capazes de propiciar ao seu detentor, ou terceiro,
Vantagem Indevida.

As informagOes estratégicas da CIS Brasil devem ser mantidas sob sigilo. Apenas
colaboradores autorizados podem repassa-las a terceiros.

Recomendamos que, ao tomar conhecimento de rumores ou informacbes sobre
operacdes em andamento do Grupo CIS, essas informagdes sejam tratadas como estritamente

DOCUMENTO NAO CONTROLADO QUANDO IMPRESSO OU OBTIDO COMO COPIA ELETRONICA
SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

PAGINA 16 DE 25



mznsess BETA QSMSSA - Safe Operation

s | Sistema de Gestao Integrado

Titulo

Identificacéo Revisédo

Data

Procedimento de Gestdo — Codigo de Etica e Conduta CIS-PGCE 04

02/01/2025

confidenciais. E vedado utiliza-las, direta ou indiretamente (inclusive por meio de parentes ou
pessoas proximas), para realizar ou solicitar a compra ou venda de titulos da CIS ou de produtos
financeiros relacionados. Além disso, tais informagdes ndo devem ser divulgadas a terceiros.

Também é proibida a compra ou venda de titulos do Grupo CIS (ou produtos financeiros
relacionados) durante o periodo de um més antes da divulgacdo das contas consolidadas anuais
ou semestrais. A data de publicacdo dessas contas serd informada pela Diretoria Geral da CIS
Brasil.

Ainda, é vedado aos Colaboradores da CIS Brasil, mesmo apds o término de seu vinculo
com a Empresa, utilizar ou divulgar informag¢des confidenciais e privilegiadas a que tiverem
acesso em razao de seu relacionamento com a CIS Brasil, salvo se expressa e previamente
autorizado por escrito pela Diretoria Geral da Empresa.

20. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A CIS Brasil se compromete a respeitar os direitos de propriedade intelectual. A
transferéncia de tecnologia e de conhecimentos deve ser realizada em conformidade com os
direitos de propriedade intelectual da CIS Brasil e de terceiros, incluindo direitos autorais,
patentes e documentos originais.

Sdo considerados propriedade intelectual da CIS Brasil todos os materiais, modelos,
produtos, documentos, dados, informacdes ou servicos criados por seus Colaboradores durante
a jornada de trabalho ou por meio do uso de recursos, equipamentos, dispositivos ou ativos da
Empresa.

Qualquer Colaborador que se apropriar, copiar ou compartilhar com terceiros a
propriedade intelectual da CIS Brasil, sem o consentimento formal da Dire¢do Geral, estara
sujeito a medidas disciplinares, inclusive rescisdo contratual por justa causa, e podera responder
civil e criminalmente por essa infrag3o.

21. USO DOS BENS E ATIVOS DA CIS BRASIL

A CIS Brasil disponibiliza a seus Colaboradores um conjunto de bens, servigos e
ferramentas necessarios para o desempenho eficaz de suas fungdes. Todos esses equipamentos
e documentos sado de propriedade exclusiva da Empresa, devendo ser protegidos contra roubos,
furtos, danos ou perdas, e devolvidos sempre que solicitados.

Os ativos fornecidos podem ser materiais, como equipamentos de informatica, telefonia
e materiais de escritério, ou imateriais, como informagdes e documentos confidenciais sobre o
Grupo CIS, incluindo organogramas, tecnologias, processos, estudos, softwares, planos de
marketing e estratégias de desenvolvimento.
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O uso desses bens e ativos deve atender exclusivamente a fins profissionais e as
atividades realizadas em nome da CIS Brasil. E expressamente proibido o compartilhamento,
empréstimo, doagdo ou troca desses recursos com pessoas externas ao grupo ou mesmo entre
Colaboradores, tanto durante o periodo de vinculo empregaticio quanto apds o término do
contrato.

A utilizacdo para fins pessoais ou qualquer outro propdsito ndo autorizado sera
considerada inadequada e, se necessdrio, a CIS Brasil tomara as medidas legais cabiveis para
proteger seus ativos e direitos.

22. SAUDE E SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

A CIS Brasil valoriza profundamente a saude e a seguranca no ambiente de trabalho,
considerando essencial o cumprimento rigoroso das normas de higiene e seguranca aplicaveis
as suas operagoes.

Temos a responsabilidade de proteger a salde e seguranc¢a de nossos Colaboradores,
suas familias e as comunidades em que atuamos. O Grupo CIS adota uma politica rigorosa de
saude e seguranga, incluindo a obrigatoriedade de conformidade com normas ISO relacionadas
a seguranca, qualidade, seguranca alimentar e prote¢do ambiental.

Todos os Colaboradores devem seguir os principios basicos de seguranca: trabalhar de
forma segura, proteger a si mesmos, seus colegas, a comunidade e o meio ambiente. A
seguran¢a também inclui o cumprimento das normas de transito, especialmente ao utilizar
veiculos da empresa. Caso um Colaborador seja punido por infracdes ao Codigo de Transito ou
regras de seguranca, ele serd pessoalmente responsavel pela infracdo e sujeito as medidas
disciplinares previstas na legislacdo trabalhista.

Além disso, é estritamente proibido o consumo, posse ou uso de alcool e drogas nas
instalagGes da CIS Brasil, suas filiais e nas dependéncias de Terceiros relacionados a Empresa. A
violagdo dessa regra, inclusive durante o transporte fornecido pela Empresa ou
clientes/parceiros, é considerada falta grave e pode resultar em demissdo por justa causa.

Em casos previstos em acordos coletivos ou no “Programa de Protecdo, Prevencdo e
Tratamento ao Uso Indevido de Alcool e Outras Drogas”, a Empresa pode solicitar aos
Colaboradores a realizagdo de testes de alcool e drogas, respeitando a legislacdo vigente. Da
mesma forma, os Terceiros relacionados a CIS Brasil podem exigir testes de conformidade,
sempre com observancia das condic¢des legais.

A CIS Brasil proibe, em qualquer circunstancia, que os Colaboradores portem, utilizem,
distribuam ou vendam substancias ilicitas ou alcool durante o horario de trabalho, no local de
trabalho ou no transporte oferecido pela Empresa.
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23. TREINAMENTOS

A CIS Brasil conduzira treinamentos sobre as disposi¢des do presente Cédigo e de suas
demais politicas de integridade, de forma a garantir que haja conhecimento sobre as regras
internas adotadas pela Empresa por parte de todos os membros da alta direcdo, Colaboradores
e, quando aplicavel, dos Terceiros com os quais se relaciona. Os treinamentos poderdo ser
conduzidos anualmente e no inicio do relacionamento mantido com Colaboradores e Terceiros,
bem como sempre que forem verificadas atualizaces e/ou alteracdes relevantes na legislacdo
aplicavel as operacdes da CIS Brasil.

Cada participante recebera uma cépia deste Cédigo e demais politicas de integridade
aplicaveis para referéncia. Os treinamentos poderdo ser conduzidos pela CIS Brasil ou por
terceiros por ela contratados, em formato presencial ou online, e contardo com lista de
presenca, que devera ser obrigatoriamente assinada por todos os participantes e devidamente
registrada e arquivada juntamente com os materiais utilizados em cada sessdo de treinamento.

A CIS Brasil manterd um plano de capacitagdo com o objetivo de treinar seus
Colaboradores e Terceiros sobre o conteldo e aspectos praticos de suas orientagées e politicas
de integridade, o que poderd incluir a utilizagdo de situages praticas, estudos de caso e
orientacdes sobre como resolver eventuais dilemas.

A falta injustificada ou a recusa em participar de referidos treinamentos pode configurar
violagdo as disposi¢bes do presente Codigo.

24. GESTAO DAS DIRETRIZES ETICAS DA CIS BRASIL

24.1. Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias da CIS Brasil é o canal por meio do qual todos os Colaboradores,
Terceiros e membros da sociedade em geral podem reportar suspeitas de comportamentos
antiéticos, atos ilicitos ou violagbes as disposi¢cdes do presente Cédigo e/ou demais politicas
internas da CIS Brasil, bem como da legislacdo aplicavel.

O Canal de Denuncias funciona 24 horas por dia, durante todos os dias da semana. As
denuncias podem ser realizadas por meio do site da CIS Brasil (https://cisbrasil.com.br/canal-
de-denuncia/), pela Linha Etica (linhaetica@cisbrasil.com.br) ou pelo telefone 0800-887-1542.
O Canal de Denuncias é confidencial e seguro, garantindo a imparcialidade da gestdo e

enderecamento das denuncias realizadas, além do sigilo da identidade daqueles que nado
desejarem se identificar e a garantia de ndo-retaliacdo contra os denunciantes de boa-fé.

Todas as denuncias recebidas por meio do Canal de Denuncias sdo submetidas ao
processo de apuracdo interno adotado pela Empresa, o qual poderd incluir a contratacdo de
escritorio(s) externo(s) para assisténcia juridica e/ou forense e anélise independente.
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Em caso comprovado de violacdo, as pessoas fisicas ou juridicas responsaveis estardo
sujeitas a aplicacdo de medidas de remedia¢do a serem definidas pelo Comité de Etica da CIS
Brasil.

Além disso, em casos de violacdo a legislacdo, as autoridades governamentais
competentes poderdo conduzir a apuracdo, o que podera resultar em sangbes civis,
administrativas ou até mesmo criminais para os responsaveis. A CIS Brasil compromete-se a
cooperar plenamente e de forma eficaz com as investigacGes realizadas por essas autoridades.

24.2. Comité de Etica

O cumprimento das diretrizes de integridade previstas no presente Cddigo sera
supervisionado e monitorado pelo Comité de Etica da CIS Brasil, cujas responsabilidades se
encontram descritas em seu regulamento interno, disponivel para consulta na intranet da CIS
Brasil.

O Comité de Etica é dotado de autonomia, independéncia e autoridade para tomar
decisdes relativas a aplicabilidade e aprimoramento do Programa de Integridade da CIS Brasil,
sempre que necessario.

25. VIOLAGOES E MEDIDAS DE REMEDIAGAO

A desobediéncia as leis, regulamentos e politicas internas da CIS Brasil pode submeter a
Empresa, membros da Alta Direcdo, Colaboradores e Terceiros a aplicagdo de penalidades
severas no dmbito de processos judiciais e/ou administrativos. A CIS Brasil ndo sera conivente,
em nenhuma hipdtese, com a pratica de qualquer ato que possa violar leis, regulamentos ou as
politicas internas da Empresa.

A CIS Brasil se compromete a apurar e investigar as denuncias recebidas com
responsabilidade e tempestividade, de maneira imparcial, bem como a aplicar as medidas de
remediacdo e/ou legais apropriadas, quando cabiveis, em conformidade com as diretrizes,
fluxos e critérios previstos em sua Politica Anticorrup¢do e na Instru¢do de Reporte,
Investigacdo, Aplicacdo e Registro de Medida Disciplinar.

Qualquer membro da Alta Direcdo, colaborador ou Terceiro que violar as diretrizes
deste Cédigo ou de quaisquer outras politicas internas da CIS Brasil estard sujeito a aplicacdo de
medidas de remediagao especifica, incluindo as disciplinares abaixo:

e Adverténcia verbal;
e Adverténcia formal;
e Suspensao; ou

e Demissao por justa causa
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A CIS Brasil também podera adotar medidas cautelares, incluindo o afastamento
preventivo de membros da Alta Dire¢cdo e Colaboradores que possam prejudicar ou influenciar
o andamento da apuracdo das irregularidades identificadas pela Empresa e a suspensdo
preventiva de contratos com Terceiros sob suspeita de conduta indevida.

Em casos comprovados da pratica de irregularidades por parte de Terceiros, a CIS Brasil
poderd proceder com a rescisdo dos respectivos instrumentos contratuais, de modo a encerrar
definitivamente o relacionamento negocial mantido com tais Terceiros.

Em qualquer circunstancia, a CIS Brasil podera exigir o ressarcimento total de todos os
prejuizos, diretos ou indiretos, que a Empresa venha a sofrer em decorréncia de tais violagdes.

As medidas de remediacio aplicaveis serdo definidas pelo Comité de Etica da CIS Brasil
a partir da andlise de critérios de razoabilidade e proporcionalidade, como (a) a gravidade da
infracdo cometida, (b) eventual reincidéncia e (c) eventuais prejuizos causados a Empresa.

Todos os membros da Alta Direcdo, Colaboradores e Terceiros tém a obrigacdo de
reportar qualquer violacdo, seja efetiva ou suspeita, ao Codigo, as demais politicas internas da
CIS Brasil e a legislagao aplicavel. Além disso, devem cooperar com quaisquer investiga¢des
internas ou externas em andamento na Empresa. A falha em reportar violagGes conhecidas sera
considerado uma infracdo as diretrizes previstas neste Cédigo.

26. MONITORAMENTO CONTINUO

A CIS Brasil mantera estratégias de monitoramento continuo para verificar a efetividade
e a eficacia de seu Programa de Integridade, incluindo eventuais falhas que necessitem ser
corrigidas ou aprimoradas e o enderegamento efetivo e tempestivo de quaisquer novos riscos
gue possam surgir.

O monitoramento continuo sera realizado pela area de Responsabilidade Social por
meio de (a) relatérios periddicos sobre as rotinas do Programa de Integridade da CIS Brasil
(incluindo relatérios de andlises de riscos ou “risk assessment”’) ou sobre investigacOes
relacionadas; (b) tendéncias verificadas em eventuais reclamacdes dos Colaboradores e
Terceiros relacionados a CIS Brasil; (c) informagdes obtidas por meio do Canal de Dendncias;
e/ou (d) relatérios de agéncias governamentais reguladoras ou fiscalizadoras, quando aplicavel.

A area de Responsabilidade Social também podera conduzir entrevistas periddicas para
verificar (a) se os membros da Alta Dire¢do, Colaboradores e Terceiros estdo cientes sobre os
valores e politicas de integridade da Empresa e se seguem os procedimentos nelas estipulados
e (c) se os treinamentos de integridade conduzidos pela CIS Brasil tém demonstrado resultados
praticos.
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27. DISPOSIGOES GERAIS

Este Cédigo serd revisado anualmente ou sempre que novos riscos, alteragdes de perfil

da Empresa, regulatdrias ou legislativas relevantes forem identificados, assegurando sua
adequacao, atualizacao e efetividade.

Quaisquer duvidas ou requerimentos de exce¢des ou esclarecimentos sobre a aplicacdo

deste Cédigo deverao ser direcionados a Diretoria Geral da CIS Brasil.

28. CONCEITOS

Vi.

Administracao Publica Nacional: significa o conjunto de 6rgdos e entidades integrantes
da Administracdo Publica direta ou indireta, incluindo a Unido, os Estados, os Municipios
e o Distrito Federal, bem como seus érgdos, ministérios, secretarias, areas,
subsecretarias, autarquias, empresas, instituicbes, agéncias e orgdos reguladores,
autorreguladores, supervisores e fiscalizadores de propriedade ou controlados pela
Administracdo Publica e outras entidades publicas.

Administragao Publica Estrangeira: significa o conjunto de 6rgdos e entidades estatais
ou representacGes diplomdticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro. Equiparam-se a Administra¢ao Publica Estrangeira as
organizacdes publicas internacionais.

Agente Publico: significa qualquer pessoa que exer¢a mandato, cargo, emprego ou
fungdo publica independentemente de concurso publico, ainda que momentaneamente
e sem remuneracdo, no ambito das entidades da Administragcdo Publica direta ou
indireta ou em entidades juridicas controladas direta ou indiretamente pela
Administracdo Publica Nacional ou Estrangeira, incluindo escritérios diplomaticos e
organizacdes publicas internacionais.

Alta Diregdo: significa qualquer individuo que ocupe cargo de Conselho, Diretoria,
Geréncia, Superintendéncia ou Coordenagdo no ambito da CIS Brasil.

Concorrentes: significa quaisquer empresas que explorem o mesmo segmento de
negdcio desenvolvido pela CIS Brasil. Também sdo considerados concorrentes, para fins
deste Codigo, aqueles que disputarem o mesmo certame licitatério com a CIS Brasil.

Conflito de Interesses: significa qualquer situacdo na qual os interesses pessoais ou
negociais de terceiros interfiram, efetiva, potencial ou aparentemente, no desempenho
de suas atividades negociais ou entrem em confronto, efetiva, potencial ou
aparentemente, com os interesses negociais da CIS Brasil.
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vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

Colaboradores: significa todos os empregados, terceirizados, estagidrios e jovens
aprendizes da CIS Brasil.

Corrupgado: significa qualquer ato lesivo praticado contra a Administracdo Publica
Nacional ou Estrangeira por meio da promessa, oferecimento ou fornecimento, direto
ou indireto, de Vantagem Indevida a Agente Publico ou a terceiros a ele relacionados.

Legislagao Anticorrupgao: significa quaisquer leis de combate a corrupcao, estrangeiras
ou nacionais, ainda que alteradas ou substituidas, incluindo, mas nao se limitando, a Lei
n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do), ao Decreto Federal n? 11.129/2022 (que
regulamenta a Lei Anticorrupcdo), ao Decreto-Lei n? 2.848/1940 (Cddigo Penal), a Lei n?
9.613/1993 (Lei de Lavagem de Dinheiro), a Lei n? 12.529/2011 (Lei de Defesa da
Concorréncia), a Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, conforme
alterada pela Lei n? 14.230/2021), a Lei n? 8.666/1993 (Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, conforme alterada pela Lei n? 14.133/2021 e regulamentada pelo
Decreto n® 12.304/2024), a Lei n® 12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses), a Lei Sapin
I, a Lei de Combate as Praticas de Corrupgdo no Exterior de 1977 dos EUA (U.S. Foreign
Corrupt Practices Act ou FCPA) e a Lei de Combate ao Suborno de 2012 do Reino Unido
(UK Bribery Act ou UKBA).

Pagamento de Facilitagdo: significa qualquer pagamento realizado a Agente Publico
com a intencdo de acelerar um processo administrativo ou tramites burocraticos
rotineiros.

PEP: significa quaisquer pessoas que, nos uUltimos 5 anos, ocupem ou tenham ocupado,
no Brasil ou no exterior, qualquer cargo, emprego ou funcdo publica relevante ou que
possuem familiares, representantes ou pessoas préximas nestas condi¢des. Entende-se
por cargos e fungdes publicas aqueles previstos nas regras de prevencao a lavagem de
dinheiro e ao financiamento do terrorismo editadas pelos orgdos reguladores e
supervisores, conforme a Resolu¢cdo COAF n2 40/21 ou normativo vigente que a
substitua.

Setor Publico: significa o conjunto de entidades pertencentes a Administracdo Publica
Nacional e Estrangeira.

Terceiros: significa quaisquer prestadores de servigos, fornecedores, consultores,
assessores, agentes intermediarios, subcontratados e clientes relacionados a CIS Brasil.

Vantagem Indevida: significa qualquer vantagem, lucro, ganho, privilégio,
favorecimento ou beneficio, de qualquer espécie, que (a) seja ilicito; (b) contrario aos
bons costumes; (c) ndo seja autorizado por lei, politica ou instrumento contratual; e/ou,
ainda, (d) ndo possa ser obtido por meios legais ou adequados.
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29. NORMATIVOS INTERNOS RELACIONADOS

Politica Anticorrupgdo (CIS-POL-PA)

Politica de Etica, Conduta & Comunicacdo (CIS-POL-ECC)

Politica de Relacionamento com o Poder Publico e de Prevencao de llicitos em LicitacGes

e Contratos Administrativos
Procedimento de Auditoria de Despesas (CIS-P054)
Instrucdo de Trabalho para Controle de RDO (CIS-IT-BASE-067)

Politica de Algada de Aprovacgao (CIS-POL-AP)

Instrucdo de Reporte, Investigacdo, Aplicacdo e Registro de Medida Disciplinar (CIS-IT-

BASE-059)
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ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CIS BRASIL

PARA COLABORADORES E TERCEIROS

Por meio deste Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta da CIS Brasil,

NOME:

Reconhego que recebi, revisei, compreendi e observarei todas as diretrizes de

integridade previstas no Cédigo de Etica e Conduta da CIS Brasil, bem como nas demais

politicas internas da Empresa, no que couber.

Compreendo que a violacdo de quaisquer das diretrizes de integridade previstas no
Codigo de Etica e Conduta da CIS Brasil, bem como da legislacdo aplicavel e de quaisquer

outras politicas internas da Empresa, poderdo resultar na aplicagdo de medidas de

remediacdo (incluindo disciplinares) a serem avaliadas e definidas pela CIS Brasil.

Comprometo-me a relatar ao Canal de Denuncias da CIS Brasil, imediatamente,
quaisquer suspeitas de violacdo efetiva ou potencial as diretrizes previstas no Cédigo de

Etica e Conduta, em outras politicas internas da Empresa e/ou na legislagdo aplicavel as

atividades da CIS Brasil.

EMPRESA:

CARGO:
CPF/MF

DATA:

[ASSINATURA]
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